
RICHTLIJNEN VOOR HET GEBRUIK VAN DE 
IRISCARE-APPLICATIES 

Bijlage 3 van de richtlijnen voor het gebruik van de Iriscare-applicaties 
 

 

1. Het Rijksregister van de natuurlijke personen 
2. TRIVIA 
3. Itinera 
4. Andere applicaties voor de kinderbijslag, de bijstand aan personen, de gezondheid, enz. 

 
Iriscare kreeg de toestemming om informatie te raadplegen uit het Rijksregister van de 
natuurlijke personen en om het rijksregisternummer te gebruiken. Dit stelt een probleem op 
het vlak van de eerbiediging en de bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 
d’identification du Registre national des personnes physiques. 

 
Iriscare en de kinderbijslagfondsen mogen alleen maar informatie raadplegen uit het 
Rijksregister van de natuurlijke personen en gebruik maken van hun rijksregisternummer 
voor de uitvoering van de taken die tot hun bevoegdheid behoren, binnen de perken van de 
regelgeving, en voor de uitvoering van de taken die hen door een wettelijke of 
reglementaire bepaling betreffende de sociale zekerheid worden opgelegd. De verkregen 
informatie mag niet worden medegedeeld aan derden. 

 
De gebruikers die bevoegd zijn voor het beheer van dossiers inzake kinderbijslag, bijstand 
aan personen en gezondheid en die een verbintenis hebben ondertekend, zullen toegang 
hebben tot de applicaties van Iriscare. 
Bij elke vraag om inlichtingen wordt het rijksregisternummer van de persoon die de 
informatie opvraagt, geregistreerd. De bestanden met deze registraties worden regelmatig 
gecontroleerd. 

 
Wij vestigen in het bijzonder uw aandacht  op het vertrouwelijke karakter van de informatie 
die u wordt verstrekt via de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, de gewestelijke 
dienstenintegrator Fidus en op het gebruik van het rijksregisternummer van de natuurlijke 
personen. 

 
Wij achten het bovendien noodzakelijk te herinneren aan het beroepsgeheim. Dit moet strikt 
worden geëerbiedigd door het personeel van Iriscare en de kinderbijslaginstellingen. 
Het geheim geldt voor alle informatie die aan deze personeelsleden wordt toevertrouwd voor 
de uitoefening van hun functie. 

 
Schending van het beroepsgeheim wordt bestraft bij artikel 458 van het strafwetboek dat 
gevangenisstraffen en geldboetes oplegt aan personen die uit hoofde van hun hoedanigheid 
of beroep kennis hebben van geheimen die hun zijn toevertrouwd. 

 
 

  Gelezen en goedgekeurd ..................... .................Datum .. ........................................... 

  DIENST: . …………………………………………………………………………………………. 

  VOORNAAM: ..... .. .. .. ... ... ... . ... .. .. ... ...  NAAM:  .. .. .. .. ............ ...............  

                                                                     

                                                                                               Handtekening van de gebruiker 

 


