
Bijlage 4 Vertrouwelijkheidsverbintenis voor personen die persoonsgegevens verwerken 

 
 

Ik ondergetekende, mevrouw/de heer ………………...die de functie van ………………bij 
kinderbijslagfonds……………….. uitoefen en hierbij toegang heb tot persoonsgegevens, 
verklaar dat ik de vertrouwelijkheid van die gegevens respecteer. 

Zoals bepaald in de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie 
van een Kruispuntbank van de sociale zekerheid, in de wet van 30 juli 2018 
betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de 
verwerking van persoonsgegevens en in de Verordening (EU) 2016/679 van het 
Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van 
natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en 
betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 
95/46/EG (algemene verordening gegevensbescherming, AVG) verbind ik me 
ertoe in het kader van mijn opdrachten alle gebruikelijke voorzorgsmaatregelen te 
nemen om de vertrouwelijkheid van de informatie waar ik toegang tot heb, te 
bewaren, en in het bijzonder te voorkomen dat ze wordt meegedeeld aan personen 
die niet uitdrukkelijk gemachtigd zijn om die informatie te ontvangen. 
  
Ik verbind mij er met name toe alle veiligheidsaanbevelingen van de functionaris voor 
gegevensbescherming (DPO) van mijn organisatie in detail op te volgen. 

Deze vertrouwelijkheidsverbintenis geldt zolang ik mijn functie uitoefen en blijft na 
beëindiging van mijn functie, ongeacht de reden daarvan, voor onbepaalde duur gelden, 
aangezien deze verbintenis betrekking heeft op het gebruik en meedelen van 
persoonsgegevens. 

Ik ben ervan op de hoogte gebracht dat elke schending van deze verbintenis leidt tot tucht- en 
strafrechtelijke sancties, zoals bepaald in de huidige reglementering, in het bijzonder in artikel 
11 van de wet van 8 augustus 1983 tot regeling van een Rijksregister van de natuurlijke 
personen. Volgens dat artikel zijn personen die bij het uitoefenen van hun functies 
informatiegegevens inzamelen, verwerken of meedelen tot het beroepsgeheim gehouden.  

Bij niet-naleving van het beroepsgeheim wordt de straf opgelegd volgens artikel 458 
van het Strafwetboek, namelijk een gevangenisstraf of geldboete voor personen die 
uit hoofde van hun staat of beroep kennis dragen van geheimen die hun zijn 
toevertrouwd. 
 
 

Gelezen en goedgekeurd...................................Datum ................................................ 
DIENST……………………………………………………………………………… 
 
VOORNAAM…………………………………     NAAM………………………… 
 
                                                                 Handtekening van de gebruiker 
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